NUCLEO DI VALUTAZIONE
PROCESSO DI VALUTAZIONE ESERCIZIO 2023 (su obiettivi 2022)

Il nucleo di valutazione (NDV) — organo monocratico composto dal Dott. Moreno Mancin — in data
22.06.2022 — procede all'analisi della documentazione ricevuta via PEC dalla Struttura permanente
di supporto al NDV il 13.06.2023 per avviare la valutazione dei risultati raggiunti sulla base del Piano
Triennale degli Obiettivi 2022-2024. Quest'ultimo documento ¢ stato approvato con deliberazione
G.C. n. 67 del 12.05.2022.

II NDV prende atto che il Dott. Girotto, I’arch. Pugina e il comandante della Polizia locale Salomone
hanno trasmesso le relative relazioni sul livello di raggiungimento degli obiettivi riguardanti il settore
di competenza per l'anno 2022. Il NDV ¢ in attesa della relazione in ordine al livello di
raggiungimento degli obiettivi assegnati al Segretario comunale, sempre relativi all’anno 2022.

I NDV rileva che & chiamato ad una valutazione a consuntivo che si basera sulla esclusiva analisi
documentale messa a disposizione dalla segreteria del NDV, sulle eventuali integrazioni di
documentazione richieste, e sulla base degli eventuali colloqui intrattenuti con i relativi dirigenti ed
eventualmente con i responsabili di posizione organizzativa.

Le richieste di chiarimento ai dirigenti oggetto di valutazione saranno condotte esclusivamente per
raccogliere prova documentale dell'avvenuto raggiungimento dei corrispondenti obiettivi, al fine di
superare i limiti di autoreferenzialita delle relazioni.

IINDV dal 2019 richiede sistematicamente che entro la data del 31.7 di ciascun esercizio sia elaborato
dai dirigenti e dai responsabili PO un aggiornamento intermedio sullo stato avanzamento degli
obiettivi al fine di consentire una tempestiva riprogrammazione degli stessi da parte della Giunta e di
aggiornare il Piano degli Obiettivi. Si rileva che tale aggiornamento ¢ programmato per il 2023
alla data del 31.7. Il Segretario ha comunicato che gli esiti della valutazione intermedia saranno
condivisi con il NDV non appena disponibili.

Si segnala invece che il Comune di Cavarzere ha parzialmente accolto I'indicazione di procedere ad
una pesatura degli obiettivi, suddividendo gli stessi su due livelli (A — B) a cui sono associate
premialita differenti. Si rinnova I’invito a identificare anche una pesatura degli stessi obiettivi ai fini
della determinazione dell’indennita di risultato.

IINDV da avvio alla verifica delle singole relazioni, ponendole a confronto con gli obiettivi assegnati,
al fine di valutarne il corrispondente grado di raggiungimento.

Si procede alla valutazione dei risultati raggiunti rispetto al Piano degli Obiettivi approvato dall’Ente.
Il NDV determina la seguente valutazione analitica sul livello di raggiungimento degli obiettivi
assegnati. Il NDV rileva che in linea generale tutte le relazioni forniscono una chiara evidenza delle
attivita svolte e del livello degli obiettivi effettivamente conseguiti.

Dalla relazione dell’arch. Pugina, con riguardo al Settore Governo del Territorio risultano conseguiti
tutti gli obiettivi ad eccezione del seguente:
- obiettivo 23, Dematerializzazione atti (2020 — 2023). L’ Arch. Pugina segnala che il mancato
raggiungimento dell’obiettivo ¢ dovuto alla mole di lavoro non prevista relativa al bonus
110%. Si concorda con la valutazione proposta nella misura dell’80%.



Dalla relazione dell’arch. Pugina, con riguardo al Servizio Lavori Pubblici risultano conseguiti tutti
gli obiettivi.

Con riguardo al Servizio Affari Generali, Istruzione, Cultura e Sport, dalla relazione del dott. Girotto
risultano conseguiti tutti gli obiettivi ad eccezione del seguente:
- Obiettivo n. 16, Predisposizione regolamento Consulta dei giovani, dalla relazione emerge
che I’istituzione della Consulta ¢ stata spostata dal DUP al 2023. Il NDV richiede per tale
obiettivo maggiori dettagli in ordine al mancato raggiungimento (valutazione 0%).

Con riguardo al Settore Tributi Demografici dalla relazione del dott. Girotto risultano conseguiti tutti
gli obiettivi ad eccezione dei seguenti:

- Obiettivo 14, Esternalizzazione riscossione coattiva per bonifica banche dati. La procedura di
esternalizzazione ¢ stata avviata oltre i tempi previsti. Si concorda con la valutazione di un
livello di raggiungimento dell’obiettivo del 60%;

- Obiettivo 30, Digitalizzazione Stradari. La percentuale di Stradari Digitalizzati ¢ pari all’82%.
Il NDV si riserva di effettuare una verifica sul livello di raggiungimento effettivamente
realizzato di questo obiettivo.

- Obiettivo 31, Registri immigrazione ed emigrazione per cittadinanza. Il livello di
raggiungimento dell’obiettivo ¢ pari all’85%. Il NDV si riserva di effettuare una verifica
sul livello di raggiungimento effettivamente realizzato di questo obiettivo;

- Obiettivo 42, Consiglio di Bacino Venezia Ambiente PEF. Il livello di raggiungimento
dell’obiettivo ¢ pari all’85%. Il NDV si riserva di effettuare una verifica sul livello di
raggiungimento effettivamente realizzato di questo obiettivo.

Anche I’obiettivo n. 40, trasversale ai vari settori di competenza del dott. Girotto risulta essere stato
pienamente conseguito

Gli obiettivi 37, 39, risultano invece trasversali a tutti i settori e quindi attribuibili ad entrambi i
Dirigenti. Si rileva che mentre il dott. Girotto fornisce puntuale rendicontazione in merito al
raggiungimento di tali obiettivi, non viene fornita alcuna indicazione dal dott. Pugina. Il NDV si
riserva di richiedere pertanto un confronto con il Segretario, Responsabile della Prevenzione
Corruzione e Trasparenza del Comune.

Dalla relazione del dott. Salomone, con riguardo al Settore Vigilanza, risultano conseguiti tutti gli
obiettivi. Con riguardo alla tipologia di obiettivi si rileva che gli obiettivi n. 2, 3 e 4 si riferiscono
a meri adempimenti organizzativi che risultano conseguiti con il semplice incarico a svolgere le
attivita previste dall’obiettivo. Si suggerisce per il futuro di identificare delle soglie di attivita
minime da realizzare nella definizione dell’obiettivo.

Anche per il dott. Salomone si riscontra lattribuzione degli obiettivi n. 37 e 39 relativi,
rispettivamente, all’espletamento delle attivita correlate alla trasparenza e prevenzione corruzione e
quelle relative alla predisposizione del PIAO. Per questi ultimi obiettivi il NDV si riserva di
confrontarsi con il Segretario Comunale al fine di raccogliere le informazioni utili per
concludere la relativa valutazione.

Terminata I’analisi della documentazione ricevuta, il NDV aggiorna i propri lavori al 27.06.2023
dove € programmato un confronto con il Segretario Comunale.



IINDV si convoca con modalita a distanza in data 27.06.2023 per un confronto telefonico per ottenere
riscontri in ordine al raggiungimento di alcuni obiettivi oggetto di rendicontazione da parte dei
dirigenti del Comune.

Per quanto attiene all’obiettivo 37 il Segretario conferma il pieno raggiungimento del medesimo, in
ordine al rispetto delle misure di trasparenza e anticorruzione. Tale risultato ¢ desumibile anche dalla
Relazione annuale del Responsabile Trasparenza e Anticorruzione, che il Segretario ha condiviso con
il NDV, dalla quale emerge I’attuazione integrale delle misure attraverso I’utilizzo di un report di
sintesi delle attivita anticorruzione svolte con riferimento sia alle misure trasversali che a quelle
specifiche.

Anche I’obiettivo 39, relativo alla predisposizione del PIAO pud considerarsi pienamente raggiunto
con il contributo di tutte le figure apicali dell’Ente.

Con riferimento invece ad alcuni obiettivi parzialmente raggiunti dal dott. Girotto, a seguito del
confronto con il Segretario comunale, il NDV ritiene che:

- Obiettivo n. 16, Predisposizione regolamento Consulta dei giovani, dalla relazione emerge
che I’istituzione della Consulta & stata spostata dal DUP al 2023. Il mancato raggiungimento
dell’obiettivo (valutazione 0%) ¢ da considerarsi confermato. Nonostante lo spostamento
al 2023 sia stato deciso a livello di DUP, il Dirigente avrebbe dovuto attivarsi per
richiedere una modifca del Piano degli Obiettivi 2022 in corso d’anno. Non avendo
riscontrato alcuna modifica del Piano/PIAO I’obiettivo deve considerarsi non raggiunto.

- Obiettivi n. 14, 30, 31, 42. A seguito di confronto con il Segretario e operate le opportune
verifiche interne all’ufficio, il NDV conferma il parziale raggiungimento di tali obiettivi
sulla base delle percentuali determinate nella relazione.

Si riportano di seguito le valutazioni complessive degli obiettivi 2022 operate dal NDV.

Con riferimento alla relazione del dirigente Dott. Girotto si riportano le seguenti valutazioni:

SEZIONE A
obiettivi PDO 2022
peso valutazione punteggio

ob. 6 4,3 100% 4,35
ob.7 4,3 100% 4,35
ob. 8 4,3 100% 4,35
ob. 9 4,3 100% 4,35
ob. 10 4,3 100% 4,35
ob. 11 4,3 100% 4,35
ob. 12 4,3 100% 4,35
ob. 13 4,3 100% 4,35




ob. 14 4,3 60% 2,61
ob. 15 4.3 100% 4,35
ob. 16 4,3 0% 0,00
ob. 17 4,3 100% 4,35
ob. 18 4,3 100% 4,35
ob. 19 4,3 100% 4,35
ob. 20 4,3 100% 4,35
ob. 21 4.3 100% 4,35
ob. 29 4,3 100% 4,35
ob. 30 4,3 82% 357
ob. 31 4,3 85% 3,70
ob. 37 43 100% 4,35
ob. 39 4,3 100% 4,35
ob. 40 4.3 100% 4,35
ob. 42 4,3 85% 3,70

TOTALE BASE 100 91,83
MEDIA PONDERATA COMPLESSIVA SEZIONE A (IN DECIMI) 9,18

La valutazione complessiva in ordine al livello di raggiungimento degli obiettivi del dott. Girotto

ammonta quindi a 91,83%.

Con riferimento alla relazione del dirigente Arch. Pugina si riportano le seguenti valutazioni:

SEZIONE A

obiettivi PDO 2022 peso valutazione punteggio
0B. 22 6,7 100% 6,7
0OB. 23 6,7 80% 53
0B. 24 6,7 100% 6,7
0OB. 25 6,7 100% 6,7
OB. 26 6,7 100% 6,7
0OB. 27 6,7 100% 6,7
OB. 28 6,7 100% 6,7
0B. 32 6,7 100% 6,7
OB. 33 6,7 100% 6,7




OB. 34 6,7 100% 6.7
OB. 35 6.7 100% 6,7
OB. 36 6,7 100% 6,7
OB. 37 6,7 100% 6,7
OB. 39 6.7 100% 6,7
OB. 41 6,7 100% 6.7

TOTALE BASE 100 98,67
MEDIA PONDERATA COMPLESSIVA SEZIONE A (IN DECIMI) 9,87

La valutazione complessiva in ordine al livello di raggiungimento degli obiettivi dell’Arch. Pugina

ammonta quindi al 98,67%.

Con riferimento alla relazione del Responsabile del Servizio Polizia Locale Dott. Salomone si

riportano le seguenti valutazioni.

OBIETTIVI DI P.E.G. % PESO | % RAGGIUNG. |PUNTI
ob. 1 20,00 100 2,0
ob. 2 20,00 100 2,0
ob. 3 20,00 100 2,0
ob. 4 20,00 100 2,0
ob.5 20,00 100 2,0
TOTALE (base 10) 10,0

La valutazione complessiva in ordine al livello di raggiungimento degli obiettivi del dott. Salomone

¢ quindi pari al 100%.

In data 15.07.2023 il NDV prende in esame la relazione del Segretario pervenuta in data 30.06.2023
dalla quale si desume il pieno raggiungimento degli obiettivi assegnati nel corso del 2022.

Si rimane in attesa delle valutazioni dei comportamenti da parte del Sindaco per chiudere
formalmente [’iter di valutazione 2022.



Integrando la valutazione relativa al raggiungimento degli obiettivi, sopra esposta, con la valutazione
condotta dal Sindaco — ricevuta in data 23.08.2023 dalla Struttura permanente di supporto al NDV —
in ordine alla performance individuale e organizzativa, si giunge alla seguente percentuale valida ai

fini dell’erogazione dell’indennita di risultato:
o

o valutazione Dott. Luigi Maria Girotto: 92,0%
o valutazione P.O. Dott. Salomone Salvatore: 92,0%:;
o Valutazione Arch. Federico Pugina: 96,8%.

Si allegano le relative schede di valutazione complessive.

Cavarzere, 5 settembre 2023

Il Nucleo di valutazione Organo
Monocratico

Dott. Moreno Mancin

Si allegano:

- Scheda valutazione Dott. Luigi Maria Girotto

- Scheda valutazione P.O: Dott. Salomone Salvatore
- Scheda valutazione Arch. Federico Pugina



