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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione

Il presente contratto si applica a tutto il perder@@n rapporto di lavoro a tempo indeterminatotenapo
determinato dipendente dellAmministrazione di Gaese (VE), ivi compreso il personale comandato,
utilizzato a tempo parziale o distaccato fatti satlrversi accordi con le amministrazioni interates

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazioe del contratto

1. Il presente CCI avra vigenza dal 1° gennaio 2088 al 31 dicembre 2025; conserva la sua efficacia
fino alla stipulazione del successivo, salvo ilc@s cui intervengano contrastanti norme di leggei o
contratto nazionale.

2. Gli effetti decorrono dal giorno successivo all#a di stipulazione, salvo diversa prescrizioeé d
presente contratto. L'avvenuta stipulazione viepdgta a conoscenza di tutto il personale in se&rviz
attraverso l'invio del testo in posta elettronicaja consegna di copia cartacea da parte delliaffic
personale e la pubblicazione sul sito istituzionake parti si incontrano per I'avvio della discusse
sull’Accordo Annuale per la definizione del Fondsorse decentrate: utilizzo, di norma entro il 31
marzo.

3. Il presente contratto, alla scadenza, si rinn@aesamente di anno in anno qualora non ne sia dat
disdetta da una delle parti con lettera raccomanddmeno sei mesi prima della scadenza. In caso d
disdetta, le disposizioni contrattuali rimangontegralmente in vigore fino a quando non siano Bokdi

dal successivo contratto collettivo.

4. 1l presente contratto sostituisce integralmentie le disposizioni dei CCI e/o accordi precedehe
dettano disposizioni difformi o in contrasto.

5. Su richiesta di una delle parti, le stesse @nitrano, in sede di delegazione trattante, pervenéca
dell’applicazione del presente CCI.

TITOLO Il
RELAZIONI SINDACALI

Art. 3
Informazione

L'informazione é il presupposto per il corretto esg0 delle relazioni sindacali. Essa e resa
preventivamente e in forma scritta dagli Enti, aggetti sindacali di cui all'articolo 7 del CCNL
2019/2021, sulle materie previste dall’articoloellal stesso CCNL.

Art. 4
Confronto

1. Il confronto & la modalita attraverso la qualmstaura un dialogo approfondito sulle mateneeasse a
tale livello di relazione, al fine di consentiresamggetti sindacali di esprimere valutazioni eseest di
partecipare costruttivamente alla definizione dellsure che I'amministrazione intende adottare.

2. Il confronto si attiva secondo le previsionil@eticolo 5 del CCNL 2019/2021.

Art. 5
Agibilita sindacali



1. | dipendenti hanno diritto di partecipare, durdtdeario di lavoro, ad assemblee sindacali per 2 o
annue pro-capite, senza decurtazione della retdbaz

2. La partecipazione all'assemblea &€ comprensiveed®itdi spostamento dalla sede di lavoro al luogo
di svolgimento dell'assemblea sindacale.

3. Qualora, per esigenze dellamministrazione, I'adslemsi svolga al di fuori dell’orario di lavoree |
relative ore saranno recuperate entro il mese same Il recupero viene concordato con il Respbihsa

di Area.

4. L’amministrazione fornisce i locali, eventualmergeche convenzionandosi con altri enti, per lo
svolgimento dell’assemblea e si impegna, in ogeocad individuare a proprie spese altri localilorea
non fossero disponibili quelli del’Ente. Il persada operante fuori dalla sede cui si svolge I'asdeme
autorizzato ad assentarsi dal lavoro per il tempetitamente necessario, al raggiungimento della sed
dell’'assemblea, che si ritiene in mezz’ora prinmaezz’ora dopo l'orario fissato per 'assembleasies

tal fine le parti concordano che ai tavoli tecnpossano partecipare lavoratori e/o lavoratrici con
competenze specifiche rispetto al tema trattatey espressione della parte pubblica, personalenmmte
all’organizzazione.

5. L’amministrazione assicura idoneo locale per levigdt della RSU e delle Organizzazioni Sindacali.

6. La RSU e le O0O.SS. gestiscono il monte ore di pssmsindacali, per la parte di propria
competenza, nei limiti quantificati annualmente I'daiministrazione in conformita alla disciplina
prevista dal C.C.N.Q. vigente. L'amministrazionéomma periodicamente la RSU e le OO.SS. delle ore
residue distinte per tipologia.

7. La struttura sindacale di appartenenza e/o la R®dunicano via e-mail con congruo anticipo
(possibilmente non inferiore a tre giorni) allausiiira competente in materia di Risorse Umane e
Relazioni Sindacali, I'utilizzo dei permessi sindacindividuando i nominativi dei dirigenti sindalc che
fruiscono del permesso.

8. I lavoratori individuati quali dirigenti sindacadono tenuti ad informare la Struttura di apparteaen
in merito alla necessita di utilizzo del permessdacale, prima di assentarsi dal luogo di lavoro.

9. |l sistema delle relazioni sindacali, nel rispettei distinti ruoli e responsabilita dell’ente e ldel
organizzazioni sindacali, € definito in modo coéeegon l'obiettivo di contemperare l'esigenza di
incrementare e mantenere elevate l'efficacia diciefiza dei servizi erogati alla collettivita, con
I'interesse al miglioramento delle condizioni dideo e alla crescita professionale del personale.

10. L’obiettivo tra le parti comporta la necessita di sistema di relazioni sindacali stabile, improatat
alla partecipazione consapevole, al dialogo cdstoute trasparente, alla reciproca consideraziogie d
rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla preveoae e risoluzione dei conflitti.

11. Per I'esercizio delle attivita sindacali I'Ente @ssa il diritto all’'utilizzo di una bacheca sindde per

la RSU e a ogni O0.SS. firmatarie del CCNL e dekpnte CCI.

Art. 6
Contrattazione collettiva decentrata integrativa

1. | criteri di ripartizione delle risorse tra le drge modalita di utilizzo sono negoziati con cadenza
annuale, in una sessione negoziale che deve eageida entro il primo quadrimestre dell’anno di
riferimento —mese di aprile-.

2. Nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigemtisposizioni in materia di vincoli delle spese di
personale, ai sensi dell'art. 79, comma 4, del CAML11.2022, ove nel bilancio dell’Ente sussista la
relativa capacita di spesa, in conformita a quamnévisto dal comma 2 lett. b) del citato artic@®, la
quota della componente variabile di cui al comnteePsummenzionato articolo € integrata di un import
tendenzialmente corrispondente all’1,2% su baseadel monte salari dell'anno 1997, esclusa laajuot
relativa alla dirigenza.

3. In caso di riduzione delle risorse destinate alailvuzione di posizione e di risultato degli irichr

di elevata qualificazione previste dall’art. 17mooa 6, del CCNL 16.11.2022, determinandosi cosi un
corrispondente ampliamento delle facolta di aliraemine del Fondo risorse decentrate, ai sensi del
comma 6 del citato art. 17, le Parti si incontraai sensi dell’art. 5, comma 3, lett. g) del CCaitiato.
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4. Ogniqualvolta si presenti la necessita di realieziglle innovazioni nell’ambito dell’organizzazione
dei servizi, 'Ente convoca la parte sindacale pentrattare i riflessi sulla qualita del lavoro dla
professionalita delle stesse innovazioni. In ogr€a; su iniziativa di una delle parti, si attivarardegli
incontri per effettuare le opportune valutaziordexidere le iniziative da intraprendere per miglierla
gualita del lavoro e accrescere la professiondétipersonale.

5. Tenuto conto che il sistema delle relazioni sinlac@mme specificato all'articolo 3 del CCNL
2019/2021, é finalizzato anche a sostenere i psoaisinnovazione organizzativa e di riforma della
pubblica amministrazione, oltre che al miglioranoedélla qualita dei servizi erogati ai cittadiniifiae

di assicurare la pluralita del confronto, la pagezione a riunioni convocate a qualsiasi titolo
dallAmministrazione € considerata a tutti gli effeorario di lavoro e non incidera sul monte ole d
spettanza delle OO.SS.

6. La convocazione tra la Delegazione Trattante diepBiatoriale e la Delegazione di parte Sindacale,
composta dalla R.S.U., dai soggetti firmatari deC.@l.L. Funzioni Locali 2019/2021 e dai firmataeld
presente CCI, avviene in forma scritta via PEChang mezzo posta elettronica, almeno cinque giorni
lavorativi prima dell'incontro. L'eventuale rinviali incontro chiesto da una delle parti sopra
richiamate, puo essere accordato, ma la riunioneadevolgersi in tempi congrui tra i 5 e i 20 giorn
lavorativi successivi. Di ogni seduta deve essee®igto I'ordine del giorno degli argomenti da taaé,

da inviare contestualmente con la convocazionerel#iva documentazione allegata e, in ogni seduta
dovra essere redatto un verbale (riassunto) degjonaenti trattati all'ordine del giorno. La
predisposizione del verbale € a cura dellEnte. Raati, previa verifica delle rispettive posizioni,
procedono alla sua sottoscrizione nel corso delfaits stessa e/o in quella successiva.

7. Qualora gli argomenti in discussione non siano detamente trattati o0 vengano rinviati verra fissata
la data dell'incontro successivo. Le convocaziomccgssive alla prima sono, di norma, stabilite al
termine dell'incontro, dandone comunicazione striQualora non fosse possibile stabilire la ddtara

del successivo incontro, la convocazione avvews,le modalita di cui al precedente comma, almeno 5
giorni lavorativi prima del nuovo incontro e norirel20 giorni lavorativi dopo l'incontro precedeniéel
caso in cui la RSU e/o una o piu Organizzazionidawali intendano chiedere un incontro alla
Delegazione di parte Datoriale, la richiesta dagsere formulata in forma scritta, con l'indicazategli
argomenti da discutere e/o trattare. In questo ,cksdelegazione di parte Datoriale effettuera la
convocazione, con le stesse modalita previsteatahta 4 e in caso negativo, inviera apposita rigpost

Art. 7
Interpretazione autentica

1. Nel caso insorgano controversie sull'interpretagioelle clausole del CCI, la cui applicazione tisul
oggettivamente non chiara, le parti si incontrantyee1l5 giorni lavorativi dalla richiesta formulatia
uno dei sottoscrittori, per definire consensualmeihtsignificato della controversia, come organo di
interpretazione autentica.

2. L'iniziativa puo anche essere unilaterale; in qoestso la richiesta di convocazione delle delegeazio
deve contenere una breve descrizione dei fattgé diementi di diritto sui quali si basa la congzsone.
La riunione si terra in tempi congrui, di normarer5 giorni lavorativi dalla richiesta.

3. L'eventuale accordo di interpretazione e soggelia stessa procedura di stipulazione del presente
contratto e sostituisce la clausola controversaeftioacia retroattiva alla data di vigenza deltesso.
L’accordo di interpretazione autentica ha effetiieseventuali controversie individuali in corsweati

ad oggetto le materie regolate dall'accordo.

Art. 8
Personale in distacco sindacale

1. Aifini della disciplina contenuta nell'art.39 dEICNL 22/01/2004, il personale in distacco sindacale
ai sensi dell'art.5 del CCNQ 7.08.1998 e successitegrazioni, oltre a percepire la retribuzionemryv



tualmente in godimento al momento del distacco, prese le indennita e retribuzione di posizione, &
considerato ai fini della progressione economiczzontale.

2. | costi relativi alla retribuzione accessoria defgonale in distacco sindacale, non gravano suldon
risorse decentrate, ma vengono computate ai finiode rimborso secondo la disciplina contenutalineg
art. 14 e 15 del CCNQ 7.08.1998 e nella vigenteslagione (art.1 bis del D.L.559/96, convertitdegge
5/97).

TITOLO Il
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Art. 9
Norme di prima applicazione

Secondo quanto previsto dall’art. 4 del CCNL 20022, i criteri per le procedure valutative delle
progressioni tra le aree di cui all’articolo 13 qom6, sono fissati sulla base dei seguenti elementi

a) esperienza maturata nell’area di provenienzzhen tempo determinato: 60%

b) titolo di studio: 20%

c) competenze professionali: 20%

Art. 10
Progressioni economiche all'interno delle Aree

1. L'istituto della progressione economica all’interdelle aree prevista dall’art. 52, comma 1 bis, del
D.Lgs.165/2001 si realizza mediante lattribuziahédifferenziali stipendiali” di pari importo, daten-
dersi come incrementi stabili dello stipendio, la misura € individuata nella Tabella A del CCNL
16.11.2022 e si applica al personale a tempo indétato in servizio presso I'Ente.

2. In sede di accordo annuale sara definito il nunaéralifferenziali stipendiali” da attribuire a cies-

na area, nel limite della quota individuata nelltato delle risorse stabili effettivamente dispohjlse-
condo le procedure definite nel presente CCI.

3. In applicazione dell’art. 7, comma 4 lett. c), @&NL 16.11.2022, le parti concordano quanto segue
in ordine all’art. 14, comma 2 del medesimo CCNL:

- non si prevedono modifiche al termine di anni 2;

- il numero di “differenziali stipendiali” attribuibinell’anno per ciascuna area viene definito e ri-
partito tra tutto il personale in sede di accordouale sull’'utilizzo delle risorse decentrate;

4. L’attribuzione della progressione economica avréodenza dal 1° gennaio dell’anno nel quale vie-
ne sottoscritto il contratto integrativo.

5. |l personale del’lEnte comandato o distaccato predse pubbliche amministrazioni concorre alle
selezioni per le progressioni economiche alle codi riferite alla generalita del personale dipemig,
fatta salva la definizione di appositi accordi resaei ad acquisire, dal’Ente utilizzatore, glireknti in-
dispensabili per la valutazione della prestaziopereogni altro presupposto legittimante.

6. Possono partecipare alla procedura selettiva rédoa che:

a) negli ultimi 2 anni non abbiano beneficiato ditala progressione economica. Ai fini della verifi-
ca del predetto requisito si tiene conto delle diatdecorrenza delle progressioni economiche ef-
fettuate;

b) negli ultimi 2 anni, non abbiano ricevuto provvedmt disciplinari superiori alla multa; laddove,
alla scadenza della presentazione delle domara®eo sn corso procedimenti disciplinari, il di-
pendente viene ammesso alla procedura con risexgedo stesso rientri in posizione utile nella
graduatoria, la liquidazione del differenziale \@esospesa sino alla conclusione del procedimenta
disciplinare, se dall’esito del procedimento alesigente viene comminata una sanzione superiore
alla multa, il dipendente viene definitivamentelesc dalla procedura.

7. Criteri:
a) incidenza della valutazione 60% (>40%):



I.  media delle ultime tre valutazioni individuali armliuconseguite 0 comunque le ultime tre valuta-
zioni disponibili in ordine cronologico, qualoramaia stato possibile effettuare la valutazione a
causa di assenza dal servizio in relazione ad el@ ahnualita;

II.  qualora il sistema di misurazione e valutazionsdostato modificato o per la valutazione del per-
sonale proveniente da altri enti con diversi sisténvalutazione, si procede ad una armonizza-
zione dei punteggi con sistema proporzionale eriniento al sistema di valutazione in essere.

b) incidenza dell’'esperienza professionale  40% (<40%):

I.  Per “esperienza professionale” si intende quellaurata nel medesimo profilo od equivalente,
con o senza soluzione di continuita, anche a tedgperminato o a tempo parziale, nella stessa o
altra amministrazione del comparto, nonché, nelesimilo o corrispondente profilo, presso altre
amministrazioni di comparti diversi: 1 punto penbgnno di permanenza nella posizione econo-
mica.

8. Per il personale che non abbia conseguito progméissconomiche da piu di 6 anni € attribuito un
punteggio aggiuntivo complessivamente pari al 3%pdateggio ottenuto con I'applicazione dei critgiri
cui al comma al paragrafo precedente 6.b.1.

9. A parita di punteggio verra data la precedenzapardiente con la valutazione piu alta, in casd-di u
teriore parita verra data la precedenza al pivaaitagi di servizio nella posizione economica alémmo
dell’'ente, nel caso di ulteriore parita al piu ama di eta.

10. Entro il mese di ottobre sara esposta la gradw@attegli aventi diritto. L'esito della proceduraetét

va ha una vigenza limitata al solo anno per il guabtata prevista l'attribuzione della progressieno-
nomica.

TITOLO IV
DISCIPLINA DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZION E

Art. 11
Conferimento e revoca degli incarichi per le elevat qualificazioni

Gli incarichi relativi allarea delle EQ sono corifedai dirigenti per un periodo minimo di 1 aneo
massimo di 3 anni, con atto scritto e motivato.

Art. 12
Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di incarichi di
Elevata Qualificazione (art. 7 comma 4 lett. v) CCN 16.11.2022)

1. Le parti danno reciprocamente atto che I'ente loay@duto ad istituire le posizioni di lavoro di E-
levata Qualificazione, ai sensi degli articoli 16, 18 e 19del CCNL 16.11.2022, previo confronio s
criteri per conferimento, revoca e graduazioneedstésse posizioni con i soggetti sindacali, cosiec
stabilito dall’articolo 5, comma 3, lettere d) 8dCNL 16.11.2022;
2. L’Ente destina annualmente alla retribuzione dilte&go degli incarichi di Elevata Qualificazione
una quota pari al 15% delle risorse complessivaenénélizzate alla erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutti gli incarichi Blevata Qualificazione previste nellEnte.
3. Laretribuzione di risultato e erogata all’esitdl@ealutazione annuale della performance, secondo
la metodologia adottata dal’Ente, che terra caed comportamenti organizzativi/competenze e del
grado di raggiungimento degli obiettivi. La metoatph definisce altresi la misura della retribuziaine
risultato correlata alla valutazione, secondo used criteri generali:

a) lIstituzione di piu fasce di valutazione;

b) Erogazione della retribuzione di risultato in meswrescente al crescere dellafascia di valu-

tazione;

c) Differenziazione delle valutazioni e della consegaeetribuzione di risultato.
4. Suddiviso I'importo complessivo del risultato insara uguale tra tutti gli incarichi di Elevata Qual
ficazione, si prevede una correlazione tra le faBoglutazione e il valore economico della retraimme

7



di risultato come da schema sotto riportato:

Fasce di merito del def Bassa Media e Medio/Bassa Al-
creto ta
Fasce di valutazione A B C D E
delsistema: Non adeguat Non Adeguato Piena- Eccellente
to alruolo | completame alruolo mentea- | supera am-
nteadeguatc deguato | pliamente le
alruolo aspettative
del
ruolo
Punteggi in trentesimi 0-14,99 15-19,99  2024- | 26-27 27,1 29-30
23,9|25,9 28,94
9 9
% Premio individuale 0 60% 70%| 80%)| 85% | 95% 100%
con
puntegg
io
almeno di
18/30

5. In caso di conferimento ad un titolare di incarticElevata Qualificazione, di un incarico ad inte-
rim relativo ad altro incarico di Elevata Qualifatane, ai sensi dell’art. 17, comma 5, del CCNLylia
sura dell'ulteriore importo a titolo di retribuzierdi risultato ivi prevista € definita in sede ttriauzio-
ne dell'incarico ad interim, tenuto conto della qoessita delle attivita e del livello di respondidi
connesso all'incarico, e puo variare dal 15% al 2k%ovalore economico della retribuzione di posizio
ne prevista per I'incarico di EQ oggetto del comf@nto ad interim. La retribuzione di risultato cos
tegrata & erogata in relazione alla valutazionk gedrformance secondo quanto stabilito nella neetod
logia adottata dall'Ente.

6. Le percentuali previste al comma 5, si applicancharagli incarichi di EQ, disciplinati dall’art. 19
commi 2, 3 e 4, del CCNL16.11.2022.

TITOLO V
RAPPORTO DI LAVORO

Art. 13
Orario di lavoro e
Rapporto di lavoro a tempo parziale: elevazione cdimgente (art. 7 comma 4 CCNL 16.11.2022)

1. L'orario ordinario di lavoro é di 36 ore settimainadl € funzionale all’orario di servizio e di apget
al pubblico. Ai sensi di quanto disposto dalle dspioni legislative vigenti, I'orario di lavoroaticolato
su cinque giorni, fatti salvi i seguenti servizi

* Polizia Locale

* Operatori Servizi Manutentivi
Ogni eventuale variazione sara oggetto di confronto
2. Aumento del contingente di personale con rappdrtavdro a tempo parziale.
Le parti, concordano che in presenza di gravi eud@ntate situazioni familiari, il contingente di
personale con rapporto di lavoro a tempo parziakeeato di un ulteriore 10% nei seguenti casi:

a) dipendenti che si trovano nelle condizioni psevidall’articolo 8, commi 4 e 5, del D. Lgs. n.
81/2015;



b) dipendenti portatori di handicap o in partico@ndizioni psicofisiche;

c¢) dipendenti che rientrano dal congedo di matemipaternita;

d) dipendenti che con documentata necessita di@o#i a cure mediche incompatibili con la
prestazione a tempo pieno;

e) necessita di assistere i genitori, il coniugeamnvivente, i figli e gli altri familiari convienti
senza possibilita alternativa di assistenza, chleedano a programmi terapeutici e/o di
riabilitazione per tossicodipendenti;

f) genitori con figli minori, in relazione al lonaumero;

g) i lavoratori con rapporto di lavoro a tempo palez stabilizzati ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge;

h) necessita di assistere il coniuge o conviverdeerxorio, 0 un parente entro il secondo grado,
con connotazione di gravita ai sensi dellart. 3moma 3, della legge 104/1992 e/o
riconoscimento di un’invalidita pari al 100% checessita di assistenza continua in quanto
non in grado di compiere gli atti quotidiani delita;

i) dipendente, con documentata necessita, affetfgatblogie oncologiche;

) dipendente vittima di violenza.

3. Gli attuali regolamenti in materia di orarioldvoro saranno oggetto di modifica e/o integrazisne
richiesta della parte sindacale, previo confronto.

Art. 14
Modalita di riduzione dell’orario (art. 7, comma 4, lett. ad) CCNL 16.11.2022)

1. La contrattazione integrativa ha la facolta di deieare le modalita per la riduzione dell’orario di
lavoro per il personale turnista, di cui all’ar @l CCNL 01.04.1999.

2. La sussistenza di un orario di lavoro articolat@iiin turni, non costituisce da solo sufficientegue-
posto per I'applicazione della riduzione dell'omadi lavoro ordinario a trentacinque ore, medidirvet
nali, ivi previste. La riduzione a 35 ore dell'dmadi lavoro € praticabile solo se e anche possithimo-
strare e certificare, in sede di contrattazionegrdtiva, che i maggiori oneri derivanti dalla @chne
stessa possono essere fronteggiati con proporkiichadioni del lavoro straordinario o con statiipdi-
fiche degli assetti organizzativi.

3. Per proporzionali riduzioni del lavoro straordimdrideve intendersi come riduzione della spesa de-
stinata a finanziare il lavoro straordinario; altenti, non vi sarebbero effettivi risparmi e, qujrméorse
da destinare alla copertura della maggiore spaszadée dalla riduzione dell’orario di lavoro;

4. Per “stabili modifiche degli assetti organizzatjwilevono intendersi tutti quei mutamenti dell’aléua
organizzazione del lavoro negli uffici dell’ente,aérattere permanente, la cui adozione potrebheers
tire all’ente di conseguire comunque “economie’gdstione, utilizzabili, proprio per la loro statilinel
tempo, per il finanziamento, anche solo in quota(unfatti, anche I'intervento sulla spesa pdauoro
straordinario) della riduzione dell’orario di lawor

5. Le patrti si riservano la modifica del presentecatth qualora se ne ravvisi la necessita e in quoris
denza dei momenti di verifica del contratto inteéig@

Art. 15
Orario di lavoro straordinario, banca delle ore e cedito orario

1. L’Ente, entro il mese di aprile, provvede alla swdtione ed all'attribuzione delle risorse ad ogni
settore, tenendo conto del personale in servizielke reali esigenze degli uffici, dandone tempesti
comunicazione alle OO.SS. e alla RSU.

2. L’Ente su richiesta fornisce alla RSU e alle OO.&6situazione relativa all’utilizzo del lavoro
straordinario, distinti per i diversi servizi, imdindo le ore liquidate, le ore recuperate e quidktinate
alla Banca delle ore. A aprile dellanno successiverranno comunicati i dati definitivi dell'anno
precedente.



3. L'effettuazione di lavoro straordinario puo avvensolo previa autorizzazione del responsabile del
settore cui appartiene il dipendente. All'obbligelld prestazione deve corrispondere la concreta
disponibilita delle relative risorse economicheli Dae possono confluire nella banca delle ore sees
liquidate previa richiesta del dipendente.

4. Fermo restando che il recupero delle ore di stinarib € esclusiva facolta del dipendente, I'Ente
procede ad erogare sullo stipendio del mese sucoesa effettuazione, ai dipendenti che recuperan
ore di lavoro straordinario, la maggiorazione @adorrispondente alla prestazione straordinaria
effettuata.

5. Nella banca delle ore, istituita con protocolloidiesa in data 13.05.2019pssono confluire un
massimo di 20 ore individuali annuali.

6. Qualora la fine dell’anno solare in cui sono statestate rimangano delle ore nel conto individiae
guanto non sia stata effettuata la richiesta diapamnto né quella di recupero compensativo), queste
saranno riportate e mantenute fino al 31 dicembhégdno solare successivo.

7. Qualora alla fine dell’anno solare successivo dlgue cui sono state prestate, permangano nelocont
individuale alcune ore dell'anno precedente, ndéidigte né recuperate, le ore residue in guestione
saranno poste in pagamento automaticamente cainmle pompetenze stipendiali utili —a gennaio-, senz
cioé che il dipendente debba richiederlo e senpauoicazione alcuna al dipendente da parte dell’Ente

8. LAmministrazione si impegna a dare informazioné, sansi dell’art. 4, comma 6 del CCNL
16.11.2022, alle parti sindacali del’'andamentdadieénca delle ore ogni 4 mesi.

9. Per la complessiva disciplina dell'istituto dellanga ore, si rinvia all'art. 33 del CCNL 16.11.2022

10. Il credito orario, costituito da frazioni di oracamulati dopo la pausa caffé, di cui alla nota del
27.04.2020 del Dirigente Amministrativo-Sociale-@anle, puo essere richiesto unicamente dal
dipendente a recupero, concordandolo con il Ditigeln riferimento e dovra assumere voce specifeda n
cartellino mensile, distinto dallo straordinarid@izzato.

Art. 16
Turnazioni

1. Il personale in turnazione deve essere informatmoeih giorno 15 del mese precedente, della
turnazione programmata per il mese successivo.

2. Le turnazioni potranno essere modificate solo 8i eacezionali, previo assenso del lavoratore.

3. In relazione all’art. 7, comma 4 lettera z), acegrazione di quanto previsto dall'art. 30, comma 8,
del CCNL 16.11.2022 puo, a richiesta, essere esaafia effettuazione di turni notturni il dipenden
con figlio minore convivente, in assenza di ultegipersona maggiorenne convivente in grado di aczud
il minore e i lavoratori che abbiano «a proprioi@as una persona con disabilita riconosciuta «atostli
handicap» ai sensi della Legge n. 104/1992.

Art. 17
Reperibilita

1. Il servizio di pronta reperibilita € remuneratm la somma di € 10,33 per 12 ore al giorno. irafgor-

to & raddoppiato € 20.65 in caso di reperibilitderde in giornata festiva, anche infrasettimanaii o
poso settimanale secondo il turno assegnato.

2. Ciascun dipendente non puo essere messo inhiifgeper piu di 6 volte in un mese intendenda pe
turno una prestazione continuativa ed ininterrditaervizio in reperibilita; gli enti assicuranoriatazio-

ne tra piu soggetti anche volontari.

3. I Numero massimo di reperibilita mensile, di auprecedente comma 2, puo essere incrementato pr
vio confronto. In questo caso il compenso € eleadt€ 13.00 per 12 ore al giorno per ogni turnegde-
ribilita.

4. L'erogazione dell'indennita avviene mensilmenitda base di quanto comunicato dal competente Re-
sponsabile di Settore/Servizio, di norma entrogbmsuccessivo a quello di maturazione del diritto.
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5. Data la struttura e la attuale dotazione orgadel’Ente, non viene istituito il servizio di pra repe-
ribilita.
Art. 18
Orario di lavoro flessibile

1. Nel quadro delle modalita dirette a conseguima maggiore conciliazione tra vita lavorativai@ v
familiare, I'orario flessibile giornaliero consisteell'individuazione di fasce temporali di flesditd in
entrata ed in uscita, tenendo conto sia delle eg@g@rganizzative e funzionali degli uffici sia ldel
eventuali esigenze del personale. Compatibilmemde esigenze di servizio, il dipendente pud aansil
di entrambe le facolta nelllambito della medesinmarmta.

2. L’eventuale debito orario derivante dall’appkione del comma 1 deve essere recuperato, et i
mesi successivi dalla maturazione dello stessoysiecle modalita e i tempi concordati con il dingg

3. In relazione a particolari situazioni personaticiali o familiari, sono favoriti nell'utilizzdell'orario
flessibile, anche con forme di flessibilita ulterigispetto al regime orario adottato dall’ufficidi
appartenenza, compatibilmente con le esigenzendigee su loro richiesta, i dipendenti che:

- beneficino delle tutele connesse alla nméiio paternita di cui al D.Lgs. n. 151/2001;

- fruiscano della L. 104/1992 o assistanoilfam portatori di handicap ai sensi della legge n
104/1992;

- siano inseriti in progetti terapeutici dcupero di cui all'art. 44 del CCNL 16.11.2022;

- si trovino in situazione di necessita casgealla frequenza dei propri figli di asili nidguole
materne e scuole primarie;

- siano impegnati in attivita di volontariatobase alle disposizioni di legge vigenti.
L’amministrazione procedera periodicamente allaficardelle condizioni di cui ai punti precedenti.

4. Nel rispetto dei commi e degli articoli prdeati si definisce quanto segue:

a. e prevista una flessibilita in entrata dalle ored07alle ore 09.00 al fine di garantire I'apertata
pubblico dalle ore 09.00;

b. inrelazione a particolari situazioni personabigiali o familiari, come previsto, ma non esclusivo
dal precedente comma 3, al fine di conciliare ta ¥&amiliare con quella lavorativa, potra essere
concessa, da parte di ciascun dirigente di serviaotorizzazione a posticipare I'entrata in
servizio;

c. l'eventuale debito orario derivante dall'applicazeodella flessibilita e dei ritardi di cui alle tiete
precedenti, deve essere recuperato, salvo moteaii eccezionali debitamente autorizzati dal
dirigente preposto, con le tempistiche previstecdahma 2;

Art. 19
Festivita infrasettimanali

1. In applicazione dell'articolo 30 CCNL 2019/2021ttivita prestata in giorno festivo infrasettimamnal
dal personale turnista da titolo alla corresporsialel compenso per lavoro straordinario con la
maggiorazione prevista del 100%.

2. In relazione all’art. 7, comma 4 lettera ac), d&INL 16.11.2022 e riconosciuta la facolta, per i
lavoratori turnisti che abbiano prestato la promitivita in una giornata festiva infrasettimanade,
optare per un numero equivalente di ore di riposmpensativo in luogo della corresponsione
dell'indennita di turno di cui all'art. 30, commadit. d), del medesimo CCNL. Il recupero dovraeess
effettuato di regola entro il mese successivo dgitenata festiva infrasettimanale lavorata, neife
concordati con il relativo Dirigente, Comandant&levata Qualifica.

Art. 20

Formazione
Principi generali, finalita, destinatari e processidella formazione
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3. Il sistema formazione per quanto attiene ai pringgmerali, alle finalita, ai destinatari e ai pessi
della formazione e disciplinato dal TITOLO IV, Cagalel CCNL 16.11.2022.

4. Le Parti riconoscono come strategiche la progranonaze la realizzazione di attivita di formazione
al fine di implementare la professionalita dei digenti e I'efficacia dell’azione amministrativa teste.

5. Le Parti, preso atto dell'art. 54, comma 3, del @CMN6.11.2022, si incontrano, su formale
convocazione tra le parti, per definire le lineaeali di riferimento per la pianificazione delldidta
formative e di aggiornamento, ivi compresa la imdliazione, nel piano della formazione delle materie
comuni a tutto il personale, di quelle rivolte avetsi ambiti e profili professionali presenti rietite,
tenendo conto dei principi di pari opportunitatu#i i lavoratori e dell’obiettivo delle ore di fimazione
da erogare nel corso dell’anno.

6. L’Ente, in sede di confronto provvede a definirérenl mese di marzo, il programma annuale delle
attivita formative e di aggiornamento. Le attivitdmative sono programmate nei piani della formaeio
del personale contenute nel PIAO. | suddetti piadividuano le risorse finanziarie da destinarea all
formazione.

7. Nel rispetto del principio di pari opportunita ttatti i lavoratori, i piani formativi dovranno
coinvolgere tutto il personale.

8. I piani di formazione dovranno essere presenteiRappresentanze Sindacali in fase di adozione
9. Le attivita sono tenute, di norma, durante I'orasrdinario di lavoro. Qualora le attivita si svahga
fuori dalla sede di servizio al personale spettamborso delle spese di viaggio e la fruizione loigbno
pasto. Qualora lattivita formativa si protraggar pen tempo superiore al normale orario di lavoro
previsto per la giornata, si considera il tempcedente come lavoro straordinario.

10. Annualmente, I'Ente informa le Rappresentanze SJalkilasugli atti di gestione adottati per la
formazione e I'aggiornamento del personale.

11. La pianificazione delle attivita formative e di agignamento e oggetto di confronto.

Art. 21
Ferie e riposi solidali (art. 30 CCNL 21.05.2018)

1. Viene istituita la banca delle ore delle ferie dali a cui possono attingere di pendenti che alabian

esigenza di prestare assistenza a figli minorirgessitino di cure costanti, per particolari carwhi di

salute.

2. Su base volontaria ed a titolo gratuito, il dipemeepuo cedere alla banca delle ore delle feridaol

li, in tutto o in parte:

a. le giornate di ferie, nella propria disponildilieccedenti le quattro settimane annuali di davibrato-
re deve necessariamente fruire ai sensi dell’@ddl D. Lgs. n. 66/2003 in materia di ferie; qeest
ultime sono quantificate in 20 giorni nel caso dicalazione dell’'orario di lavoro settimanale sn-c
gue giorni e 24 giorni nel caso di articolazion#'deario settimanale di lavoro su sei giorni;
b. le quattro giornate di riposo per le festivitgpgresse di cui all’art. 28.

3. I dipendenti che si trovino nelle condizioniraicessita considerate nel comma 1, possono presenta

specifica richiesta all'Ente, reiterabile, di wt#p di ferie e giornate di riposo per un una misuessima

di 30 giorni per ciascuna domanda, previa presa@riazli adeguata certificazione, comprovante ltosta

di necessita delle cure in questione, rilasciatdusvamente da idonea struttura sanitaria publaican-

venzionata.

4. Ricevuta la richiesta, 'Ente rende tempestiviat@enota a tutto il personale I'esigenza, garardend

'anonimato del richiedente.

5. I dipendenti che intendono aderire alla riclagst base volontaria, formalizzano la propria slene,

indicando il numero di giorni di ferie o di riposbe intendono cedere.

6. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie orgposo offerti superi quello dei giorni richiesta ces-

sione dei giorni e effettuata in misura proporzlertea tutti gli offerenti.

7. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie orgboso offerti sia inferiore a quello dei giomchiesti e

le richieste siano plurime, le giornate cedute sdistribuite in misura proporzionale tra tutti¢miedenti.

12



8. Il dipendente richiedente puo fruire delle gatecedute, solo a seguito dellavvenuta completia f
zione delle giornate di ferie o di festivita sopgse allo stesso spettanti, nonché dei permessi dil@art.
32 e dei riposi compensativi eventualmente maturati

9. Una volta acquisiti, fatto salvo quanto previast@omma 7, le ferie e le giornate di riposo rig@mo
nella disponibilita del richiedente fino al perdwgalelle necessita che hanno giustificato la cassibe
ferie e le giornate di riposo sono utilizzati nspetto delle relative discipline contrattuali.

10. Ove cessino le condizioni di necessita legdtiti, prima della fruizione, totale o parzialelleéerie
e delle giornate di riposo da parte del richiedentgorni tornano nella disponibilita degli offerg, se-
condo un criterio di proporzionalita.

TITOLO VI
SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE

Art. 22
Indennita di funzione

1. Per coloro che sono inquadrati nell’area degfiiuttori, che svolgano attivita di coordinamento e
controllo di gruppi di lavoro, 'ammontare dell’iednita di funzione puo avere importo fino a € 3,000
2. Per coloro che sono inquadrati nell'area deiztamari, 'ammontare dell’indennita pud avere impor
fino a € 4.000,00, tenendo conto di:
a) grado di responsabilita assegnato;
b) complessita attivita istituzionali svolte;
1. La presente indennita:
a) e cumulabile con I'indennita di turno, di cui atta30, comma 5 CCNL 16.11.2022;
b) e cumulabile con le indennita di cui all’art. 3gntma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 e
successive modificazioni ed integrazioni (art. ®NL 16.11.2022)
c) e cumulabile con I'indennita di servizio esternoaliart. 100 CCNL 16.11.2022;
d) é cumulabile con i compensi correlati alla perfanceindividuale e collettiva;
e) non €& cumulabile con lindennitd di specifiche @sgabilita di cui allart 84 CCNL
16.11.2022.

Art. 23
Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice dlla strada

1. Visto l'art. 208, commi 2 e 4, del D.Lgs. n. 28%2% successive modificazioni, che prevede di
destinare quota parte dei proventi delle sanziomnanistrative pecuniarie previste dal Codice a madi
assistenza e previdenza per il personale del GtirBolizia Municipale.

2. Richiamato l'art. 98 comma 1 lettera a) del CCNL2Q021, al personale appartenente al Corpo di
Polizia Locale, a partire dalla data di assunzig@o riconosciuti i contributi datoriali al fondb
previdenza complementare Perseo-Sirio E fatta dalwalonta del lavoratore di conservare comungque
'adesione a diverse forme pensionistiche, noredétrscadenza dei relativi contratti.

3. Leventuale quota pro-capite da destinare ad oggo$o operatore, verra stabilita annualmente.

4. Le somme destinate al fondo, sono stanziate anmmdnin apposito capitolo di spesa e saranno
oggetto di adeguamento in ragione della variazionmerica nella dotazione organica del Corpo di
Polizia Locale.

5. E data la facolta di stabilire in sede di contitiae che quota parte dei proventi determinateass

del comma 1 dell’art. 98, sia destinata a polizzdtarie integrative delle prestazioni erogatesgavizio
sanitario nazionale o ad altre misure di welfategrativo ai sensi dell’art.82 del CCNL 26.11.2023.

6. Annualmente verra trasmesso ai destinatari I'éstcainto dei versamenti effettuati.

7. Viene altresi prevista la facolta di erogare insemhonetari collegati a obiettivi di potenziamerdei
servizi di controllo finalizzati alla sicurezza aria e stradale, con oneri a carico del fondo dsltese
decentrate e con oneri a carico del bilancio detEE La liquidazione delle somme di cui sopra verra
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effettuata al lordo degli oneri a carico dell Amnsinazione.
8. Limporto degli incentivi sara determinato annuahtee con deliberazione della Giunta, e sara
collegato a specifici progetti.

Art. 24
Indennita di servizio esterno

1. Al personale della polizia locale che, in via coottiva, rende la prestazione lavorativa ordinaria
giornaliera in servizi esterni di vigilanza, compeia indennita giornaliera. il cui importo e detgrato
entro i seguenti valori minimi e massimi giornati&uro 1,00 - Euro 15,00.
2. L’indennita di cui al comma 1 € commisurata allergate di effettivo svolgimento del servizio
esterno e compensa interamente i rischi e disagiessi all’espletamento dello stesso in ambietgires
La fascia del compenso economico per lo svolgimdet®ervizio esterno € la seguente:
- fascia A servizio esterno 50,1% giornata laveea{ore 3,01)
La presente indennita:

- e cumulabile con l'indennita di turno, di cui alfa23, comma 5 CCNL 21/05/2018;

- e cumulabile con le indennita di cui all’art. 36puma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 e succes-
sive modificazioni ed integraziofa tutto il personale dell'area di vigilanza, ivompresi i custo-
di delle carceri mandamentali, in possesso dei igtjLe per I'esercizio delle funzioni di cui all’
articolo 5 della legge 7 marzo 1986 n. 65: € 1.8%0annue lorde ripartite per 12 mesi; al restan-
te personale dell'area di vigilanza non svolgesmtéuinzioni di cui all' articolo 5 della citata legg
n. 65 del 1986 DPR: € 780,30 per 12 mesi)
- e cumulabile con i compensi connessi alla perfooceandividuale e collettiva;
- non é cumulabile con l'indennita condizioni lavaliccui all’art 14.
Compete per le sole giornate nelle quali il dipende effettivamente adibito ai servizi di cui ahuma
1, pertanto, non si computano tutte le giornat@sdenza o di non lavoro, per qualsiasi causa,
La predetta indennita & corrisposta solo al petsea@mmpreso nella fascia A, con i seguenti valori:
- € 1,50 per ogni giorno feriale
- €10,00 per ogni giorno festivo
3. A specificazione di quanto sopra previsto, si ¢$&d® che la presente indennita e erogata
proporzionalmente ai giorni di effettivo serviziceptato nell’arco del mese (presenza),

Art. 25
Indennita di funzione area di vigilanza

1. Per il personale della polizia locale inquadratd’Aea degli Istruttori e dei Funzionarie e della
Elevata Qualificazione, che non risulti incaricdigosizione organizzativa, viene prevista una mmia

di funzione per compensare l'esercizio di compitiedponsabilita connessi al grado rivestito

2. L’ammontare dell’indennita di cui al comma 1 e comtlato annualmente in sede di contrattazione
decentrata, di cui all’art. 7 del CCNL 16.11.20®%hendo conto specificamente del grado rivestdelk
connesse responsabilita, nonché delle peculiamteerkionali, istituzionali, sociali e ambientaligtie
enti, fino a un massimo di € 4.000 annui lordi,oemanque nei limiti della disponibilita del fondorda
specifica indennita, da corrispondere per dodicngiléga per compiti e funzioni assegnati dalla Gaun
Comunale.

L’indennita di funzione:

- viene attribuita con apposito provvedimento prewentlal Comandante del Settore ai propri col-
laboratori;

- viene determinato il peso, della responsabilitébatita dal Comandante del Settore, secondo la
scheda pesatura delle responsabilita in alleggtceabnte accordo (Allegato. A);

14



Nell'ottica di una uniformita di pesatura, i Respahili dovranno preliminarmente confrontarsi treole
con il Segretario;

- copia dei provvedimenti di attribuzione e di gasa saranno consegnati ai lavoratori coinvolti;

- € revocabile o modificabile al sopraggiungerewantuali modifiche organizzative;

La presente indennita:

- € cumulabile con l'indennita di turno, di cui'aft. 23, comma 5 CCNL 21/05/2018;

- € cumulabile con le indennita di cui all’art. bmma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 e suduess
modificazioni ed integrazionia(tutto il personale dell'area di vigilanza, ivi rmpresi i custodi delle
carceri mandamentali, in possesso dei requisitee lfgsercizio delle funzioni di cui all' articold della
legge 7 marzo 1986 n. 65: € 1.110,84 annue lordartite per 12 mesi; al restante personale delléacs
vigilanza non svolgente le funzioni di cui all'iadlo 5 della citata legge n. 65 del 1986 DPR: .39
per 12 megi

- € cumulabile con l'indennita di servizio estemb all’'art. 23;

- € cumulabile con i compensi correlati alla parfance individuale e collettiva.

3. La presente indennita di funzione puo esseréuaita al personale dell’Area degli Istruttori eid
Funzionarie e della Elevata Qualificazione nel ettp del budget assegnato dal Dirigente del servizi
personale sulla base delle funzioni assegnate @adgin incarichi.

Art. 26
Indennita di turno

1. L'indennita di turno é riconosciuta al personale shrolge il proprio orario di lavoro su uffici it
orario supera le 10 ore di lavoro e pertanto ddmo il proprio servizio su turni antimeridiani e
pomeridiani o su turni notturni e/o festivi.

2. La struttura operativa interessata da questa poeese rappresentata dal personale di Polizia
Municipale.

3. Le relative indennita dalla sottoscrizione del prae contratto saranno liquidate bimestralmente.

4. Per quanto non previsto nel presente articolachiama interamente la normativa di cui all'art.30 d
CCNL 2019/2021 DEL 16.11.2022.

Art. 27
Prestazioni del personale in occasione di svolgimeendi attivita ed iniziative di carattere privato

1. Le ore di servizio aggiuntivo del personale, relséi &uori dell’orario ordinario di lavoro, impiega
per le attivita di sicurezza e di polizia stradaézessarie per lo svolgimento di attivita e diiatize di
carattere privato, ai sensi dell’art.22, commas3-tel D.L. n. 50/2017 e nei limiti da questo diipso-

no remunerate con un compenso di ammontare paelé grevisti per il lavoro straordinario dall'a®2,
comma 5, del CCNL del 16.11.2022.

2. Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo, di @l comma 1, siano rese di domenica o nel giorno
del riposo settimanale, oltre al compenso di cudamhma 1, al personale € riconosciuto un riposo-com
pensativo di durata esattamente corrispondenteladgiella prestazione lavorativa resa.

3. Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica dgbetto del limite massimo individuale di ore ali |
voro straordinario, di cui all’art. 14, comma 4] @€NL dell'1.4.1999 e all'art.32, comma 3, del CCN
del 16.11.2022 e non rientrano nel tetto massineadipile per i compensi per lavoro straordinaric;ud

al medesimo art.14 del CCNL dell'1.4.1999.

4. Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei congi@ndalla fruizione dei riposi compensativi di cui
ai commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente eonslorse a tal fine destinate, nell’ambito detienane
complessivamente versate dai soggetti organizzatpromotori delle attivita o delle iniziative, seclo

le disposizioni regolamentari adottate in matedadscun ente.
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TITOLO VII
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 28
Utilizzo del fondo risorse decentrate (art. 80 CCNL16.11.2022)

1. Fatto salvo quanto previsto dall’art. 80, commaldl, CCNL 16.11.2022, le risorse annualment
disponibili sono destinate ai seguenti utilizzi:
a. erogazione dei premi correlati alla performancenizzativa;
b. erogazione dei premi correlati alla performanceviddale;
c. indennita condizioni di lavoro di cui all’art. 7Gsbdel CCNL 21.05.2018e art. 84 bis del CCNL
16.11.2022;
d. indennita di turno, di reperibilita e per attivipkestata in giorno festivoai sensi dell’art. 24,
comma 1, del CCNL del 14.09.2000;
e. compensi per specifiche responsabilita di cui &ll'd4 del CCNL 16.11.2022;
f. indennita di funzione di cui all’art. 97 e inderandi servizio esterno di cui all’art. 100 del CCNL
16.11.2022;
g. compensi previsti da disposizioni di legge, ricanos esclusivamente avalere sulle risorse di
cui all'art. 67, comma 3, lett. ¢), del CCNL 21.2818 ivi compresi i compensi di cui all'art. 70 ter
del CCNL 21.05.2018;
h. compensi ai messi notificatori, riconosciuti esolamente a valere sullerisorse di cui all’art. 67,
comma 3, lett. ), del CCNL 21.05.2018, seconddlikiplina di cui all’art. 54 del CCNL del
14.09.2000;
i. differenziali stipendiali, finanziate con risorgalsli;
J. risorse destinate all’attuazione dei piani welfaregrativo, ai sensidell’art. 82, comma 2, del
CCNL 16.11.2022.
2. Qualora nel Fondo risorse decentrate costituiseasi dell’'art. 79 comma 2 del CCNL 16.11.2022
siano presenti risorse con carattere di variabitjteeste ultime sono destinate almeno per il 308&opadr-
formance individuale.
3. Le risorse derivanti da specifiche disposizioniedjge che prevedano specifici trattamenti econo-
mici a favore del personale non rientrano nel vimah destinazione di cui al comma precedente.

Art. 29
Criteri: differenziazione del premio individuale

1. 1l 10% (arrotondato all'unita) del personale chasagua la valutazione piu elevata, secondo quantc
previsto dal sistema di valutazione dell'ente, tap@ha maggiorazione del premio individuale paBGo

del valore medio pro capite dei premi attribuitpatsonale valutato positivamente;

2. a parita di punteggio e preferito il dipendente dkaelti avere il punteggio piu alto nell'anno dilu-
tazione precedente. In caso di ulteriore paritéaedepto il dipendente con maggiore anzianita avige
nell'area giuridica di appartenenza.

Art. 30
Performance organizzativa

1. Gli obiettivi della performance sono comunicatilavoratori entro il mese di aprile dell'anno di
realizzazione degli stessi.

2. costituiscono elementi per lattribuzione della guali performance organizzativa, oltre che le
risultanze del sistema di valutazione, I'assunzioiee cessazione dal servizio in corso d’anno.

3. Lerisorse di parte stabile sono erogate interaenéitentuali resti saranno riportati nella costane

del fondo dell’anno successivo e resi disponiliilizzando il sistema di valutazione adottato datite.
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4. Alla performance organizzativa sono destinate iPo6@elle risorse complessive destinate alla
performance.

5. Non concorre alla ripartizione di detta quota itqmmale a tempo determinato e quello assunto con
contratto di formazione e lavoro o tramite contratt somministrazione con periodo lavorativo inbeei

a 120 giorni di calendario nel corso dell’'anno.

Art. 31
Criteri generali per I'attribuzione dei premi corre lati alla performance
organizzativa (art. 7 coma 4 lett. b) e art 80 commn?2 lett.a))

1. Alla ripartizione delle risorse destinate a premika performance organizzativa concorrono tutt i d
pendenti dellEnte, tenuto conto degli esiti delidutazione, dell'eventuale assunzione o cessaziahe
servizio in corso d’anno o del rapporto a tempaiade.

2. Non concorre alla ripartizione di detta quota ifqmnale a tempo determinato e quello assunto cor
contratto di formazione e lavoro o tramite contratt somministrazione con periodo lavorativo inbeei

a 120 giorni di calendario nel corso dell’anno.

Art 32
Performance individuale

Le risorse destinate alla performance individualeospari al 40% delle risorse complessive destiakde
performance. Esse sono erogate secondo i critenittleel vigente sistema di misurazione e valitae
della performance, in relazione alle competenzeodtirate e ai comportamenti professionali di ciascun
dipendente.

Art. 33
Criteri generali per I'attribuzione dei premi corre lati alla performance
Individuale (art. 7 coma 4 lett. b) e art. 80 comma 2 lett. a))

1. Alla ripartizione delle risorse destinate a premitx performance individuale concorrono tutti i di-
pendenti dell’Ente, tenuto conto degli esiti delidutazione, dell’eventuale assunzione o cessaziahe
servizio in corso d’anno o del rapporto a tempaigde.

2. Non concorre alla ripartizione di detta quota ifqmnale a tempo determinato e quello assunto cor
contratto di formazione e lavoro o tramite contratt somministrazione con periodo lavorativo inbeei

a 120 giorni di calendario nel corso dell’anno.

3. La quota di premio correlato alla performance imdirale verra erogata sulla base delle risultanze
della valutazione annuale effettuata da ciascurpé&tesabile di Area e purché detta valutazione s co
siderata positiva secondo il sistema di valutazexh&ttato dall’'Ente.

Art. 34
Differenziazione del premio individuale (art. 81)

3. La quota limitata del personale beneficiario del@ggiorazione del premio viene fissata nella misura
massima pari al 10% del personale a tempo indetetmipresente alla data del 31 dicembre di ogni
anno, con esclusione dei titolari di incarichetBvataqualificazione.
4. L’individuazione del personale destinatario del euoncosi determinato € effettuata per ciascuna
Area sulla base della valutazione conseguitaadmenoil punteggio di 98/100
2. In caso di eventuale parita di punteggio siateonto dei seguenti criteri con il seguente adiin
priorita:

* Non aver percepito la maggiorazione nell’anno pleoée;

* Media della valutazione conseguite nei tre anncgdenti;
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» Maggiore anzianita di servizio nell’ente.
3. Detta maggiorazione deve corrispondere a unemento del 30% del premio correlato alla
performance individuale rispetto al valore medio papite del premio assegnato al personale valutatc
positivamente.
4. La metodologia si articola nelle seguenti fasi:
a) definire in sede di contrattazioaenualeintegrativa decentrata quante risorse si destialao
performance individuale;
b) stabilire un budget di queste risorse da de®tiaanaggiorazione del premio individuale;
c) procedere alla valutazione del personale;
d) valorizzazione della media dei premi retribuiti;
g) individuazione della maggiorazione del 30%;
h) attribuzione al personale che ha le valutaziinialte, del premio maggiorato.
5. La formula da applicare risulta essere la setguen

tot. fondo produttivita - 40% = valore produttivita individuale
valore produttivita individuale

valore produttivita individuale media = - -
numero dipendenti

valore produttivita individuale media + 30% - valore produttivita individuale media
= premio eccellenza medio
dipendenti eccellenza = 10% del totale
premio eccellenza medio ( parte variabile del fondo) - dipendenti eccellenza
= fondo eccellenza
valore premio produttivita individuale — fondo eccellenza
= valore individuale distribuibile per eccellenze

Art. 35
Salario accessorio del personale a tempo parziale.

Il personale assunto con contratto a tempo pare@teorre generalmente agli incentivi, alle indéned
ai compensi in misura proporzionale al regime oradottato, fatte salve le condizioni eventualmelate
scritte in norme specifiche nel presente contradttettivo integrativo.

Art. 36
Salario accessorio del personale a tempo determirat

1. Il personale assunto con contratto a tempo detetmiconcorre agli incentivi e alle indennita previ-
ste nel presente contratto collettivo integrati#on la sola esclusione dell’attribuzione dei “diéfeziali
stipendiali”. E escluso il personale assunto camtredto ex artt. 90 e 110 del D.Lgs. 267/2000 (E.U.)

nel caso in cui il relativo contratto preveda grindennita comprensiva dei compensi per lavoracstr
dinario, produttivita collettiva e qualita dellaggtazione individuale o sostitutiva dell’indenrdiaisulta-

to.

2. Per poter essere valutati e concorrere all’erogezaelle somme previste per la performance indivi-
duale, e necessario che il lavoratore con contet@mpo determinato abbia svolto attivita laveeatili
almeno 120 giorni di calendario per il periodo drata del ciclo della performance.

Art 37
Sistema di valutazione e misurazione

1 Gli obiettivi della performance sono comunicatiaioratori entro il mese di aprile dell’anno di+ea
lizzazione degli stessi.

2. |l sistema di misurazione e valutazione deve prex@domenti di partecipazione e contraddittorio tra
valutatore e valutato in particolare nelle fasmdinitoraggio intermedio e valutazione finale.
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3. Essendo il sistema di valutazione uno strumentamapte di riconoscimento e di valorizzazione del
personale oltre che di gestione e di governo deksso, alla base sia del riconoscimento dellaoperf
mance organizzativa e individuale, che nella atzibne dei differenziali stipendiali nelle Aree csilloca
all'interno delle politiche di sviluppo delle ris® umane, finalizzate a migliorare I'efficaciaefficienza
degli enti e la qualita dei servizi deve esserkizatito garantendo la massima trasparenza e ofiiettli
applicazione

4. 1l punteggio finale attribuito a ciascun dipendentsstituira lo strumento indispensabile per poter
procedere alla attribuzione dei compensi relatwi derformance organizzativa, individuale e dei
differenziali stipendiali.

5. Entro il mese di aprile del’anno successivo a lqudi riferimento sara consegnata ai dipendenti la
scheda individuale di valutazione relativa all’arprecedente, con obbligo di restituzione entro ibong
dalla sua consegna; il dipendente, qualora ritemga corretta la valutazione che lo riguarda, potra
esprimere per iscritto, in nota nell'ultima partelld scheda, le proprie osservazioni e le ragioni a
sostegno della sua posizione; entro i successiwiafi il Dirigente, sulla scorta di colloquio cah
dipendente, decidera se cambiare o manteneredtazane di prima espressione.

6. Al colloquio con il Dirigente, qualora ritenuto ressario o richiesto espressamente dal dipendente,
dipendenti possono farsi assistere da un rappragendella organizzazione sindacale alla qualeaalbbi
conferito mandato.

7. Il dipendente qualora non ritenesse congrua lataziione del Dirigente, potra presentare di ricorso
avverso l'esito del giudizio della valutazione, ggetando formale istanza di ricorso al Nucleo di
Valutazione.

8. La procedura riferita al precedente comma, dovrlcalersi entro 30 giorni di calendario dalla data
di ricevimento del ricorso.

Art. 38
Indennita condizioni di lavoro

1. lindennita condizioni lavoro é destinata a remanerdo svolgimento di attivita:

a) disagiate;

b) esposte arischi e, pertanto, pericolose o danpeska salute;

c) implicanti il maneggio di valori.

L’indennita di cui al presente articolo € commigarantro i seguenti valori minimi e massimi gioreai
Euro 1,00 — Euro 15,00.

2. E riconosciuta la somma di € 1,00 per ogni giorneffittivo svolgimento di una delle seguenti atti-
vita disagiate:

- Svolgimento e gestione attivita con forte impatta d richiedente/utente;

- Esposizione ad agenti atmosferici ed ambientapatée del personale che svolge abitualmente la
propria attivita sul territorio comunale;

- Prestazioni che comportino uno stretto contattouwtenza caratterizzata da problematiche di tipo
sociale, economico;

- Svolgimento di mansioni che comportino in manievatmuativa la necessita di cambiamenti im-
previsti dell’orario di lavoro, non rientranti cont@i nelle tipologie previste da altri istituti o
trattuali (turno, reperibilita);

- Particolare articolazione dell’orario di servizielifarco dell’'anno che presenti aspetti di pecudiar
ta rispetto al normale orario;

3. E riconosciuta la somma di € 1,00 per ogni giorn@féettivo svolgimento di una delle seguenti
attivita esposte a rischio:

- Prestazioni di lavoro che comportino I'esposiziaoatinua e diretta a rischi derivanti dallo svol-
gimento prevalente dellattivita in luoghi che,relazione ai mezzi o sostanze che vi vengono im-
piegati, sono fonte di pericolo per la salute et&grita fisica del dipendente;

- Prestazioni di lavoro che comportino I'esposiziaoatinua e diretta a rischi derivanti dal compi-
mento di attivita che implicano il contatto conmsal(sepoltura, tumulazione, rimozione e simili);
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Prestazioni di lavoro che comportino I'esposizianatinua e diretta a rischi derivanti dal compi-
mento di attivita che implicano l'utilizzo prevalene diretto di attrezzi, macchinari, sostanze, o
strumenti che, per le modalita con cui devono essmpiegati, o per le caratteristiche oggettive
del loro funzionamento, o della loro composizios@o fonte di pericolo per la salute o l'integrita
fisica del dipendente;
4. E riconosciuto all'incaricato di Agente Contabile compenso economico per le mansioni implicanti
il maneggio di valori secondo i seguenti importntineggio valori:
compenso € 2,00 giornalieri per valori di cassaeggiati da € 1.000,00 a € 2.583,27;
compenso € 1,50 giornalieri per valori di cassaeggrati da € 2.583,28 a € 5.164,55;
compenso € 1,00 giornalieri per valori di cassaegagiati oltre € 5.164,55.
5. Le indennita dell'istituto in parola competono persole giornate nelle quali il dipendente e effett
vamente adibito ai servizi.

TITOLO VI
COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEG GE

Art. 39
Compensi previsti da specifiche disposizioni di leg
art. 7, comma 4, lett. g) Ccnl 16/11/2022

Tutte le somme per specifiche disposizione di leggstituiscono una “partita di giro” all'internolde
fondo. Le somme eventualmente non utilizzate natita e quindi avanzate comportano automatico
adeguamento del valore della costituzione e now soa somme che possono essere destinate ad alti
dipendenti, ad altre finalita.

Art. 39.1
Compensi di cui all’art. 43 della legge 449/1997
[art. 67, comma 3, lettera a) CCNL-2018 conferntta@rt. 79, comma 2, lettera a) CCNL-2022]

1. In attuazione dell'articolo 7, comma 4, lettera del CCNL-2022, le risorse derivanti
dall'applicazione dell'art. 43 della legge n. 4489%, anche tenuto conto di quanto esplicitato alall’15,
comma 1, lettera d) del CCNL 1° aprile 1999, conwalificata dall’art. 4, comma 4 del CCNL 5 ottobre
2001, si riferiscono a:

— proventi da sponsorizzazioni;

— proventi derivanti da convenzioni con soggetti digble privati diretti a fornire ai medesimi sogtet
a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiunispetto a quelli ordinari;

— contributi dell'utenza per servizi pubblici non@saali o, comunque, per prestazioni, verso teazi p
ganti, non connesse a garanzia di diritti fondaalent

2. Le relative somme saranno erogate ai dipendentgrdd degli oneri riflessi, secondo la disciplina
prevista negli appositi Regolamenti comunali e albre i limiti consentiti dalla pertinente normadivcon
atto del Responsabile del Servizio competente.

Art. 39.2
Compensi previsti da disposizioni di legge
[art. 68, comma 2, lettera g), CCNL-2018, confermatda art. 80, comma 2, lettera g) CCNL-2022]

1. | compensi previsti da disposizioni di legge serigcono, a titolo esemplificativo:

incentivi per funzioni tecniche, secondo le pressidell’art. 113 D.Lgs. 113 n. 50/2016, come nicatib
dal D.Lgs. n. 56/2017, e art. 45 del D.Lgs. n. B@2,

i compensi incentivanti connessi ai progetti pendmno edilizio, secondo le disposizionidella
legge n. 326/2003; ai sensi dell’art. 6 del CCNL@maggio 2006;

i compensi incentivanti connessi alle attivita dcupero dell’evasione dei tributi locali, aiseasi
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sensi dell’art. 1, comma 1091 della legge 145/2018;

i compensi connessi agli effetti applicativi detl'd2, comma 1, lettera b), del d.l. n. 437 d&&,9
convertito nella legge n. 556/1996, spese del giadi

compensi ISTAT (art. 76er CCNL-2018).
2. Le relative somme saranno erogate ai dipendentgrdb degli oneri riflessi, secondo la disciplina
prevista negli appositi Regolamenti comunali, corito adel Dirigente/Responsabile E.Q.
dell’Area/Settore competente, se possibile annuatene
Per le PO o incaricati di EQ vi provvede il Deige competente.

Art. 39.3
Risparmi derivanti dall'attuazione dei Piani di razionalizzazione
(art. 16, comma 5, del decreto-legge 98/2011)

1. Le somme derivanti da eventuali economie aggiuntiastinate all’erogazione dei premi, dall’art.
16, commi 4 e 5, del d.l. 98/2011, convertito igde n. 111/2011, vanno utilizzate annualmente,
nell'importo del 50%, per la contrattazione intdya.

2. Le relative somme saranno erogate ai dipendentiet degli oneri riflessi, secondo le indicazioni
previste nell’apposito Piano triennale di Razionedizione (PdR), cosi come approvato dall’organe pol
tico dell’ente - con atto del Dirigente/Responsalil) dell’Area/Settore competente.

3. Nelllambito della percentuale di cui al comma lasgbile destinare, annualmente siede di con-
trattazione decentrata, una quota al finanziameegdh istituti previsti nel Welfare integrativexart. 82,
comma 2, CCNL-2022;

4. Le somme vengono previste nel fondo delle Risoesewltrate, parte variabile, ex art. 67, comma3,
lettera b) CCNL-2018, confermato dall’art. 79, comn@y lettera a) CCNL-2022, nell’anno successivo a
guello in cui si sono realizzati i risparmi, precetificazione dell’'organo di revisione.

Art. 40
Indennita per specifiche responsabilita

1. Viene prevista una specifica indennita finalizzataompensare 'esercizio di un ruolo che, in base
all'organizzazione dell’Ente, comporta I'espletantedi compiti di specifiche responsabilita, attitieu
con atto formale, in capo al personale delle arper&ori, Operatori Esperti, Istruttori e Funziorea
EQ, che non risulti titolare di incarico di EQ,idiporto non superiore a € 3.000 annui lordi, erdgah-
che mensilmente, elevabili fino ad un massimo di@0 per il personale inquadrato nell’Area dei+un
zionari ed EQ. A titolo esemplificativo e non edaus

a) specifiche responsabilita derivanti dall’esercidiocompiti legati ai processi digitalizzazione ed
innovazione tecnologica della PA es: progettazioaajzzazione e lo sviluppo di servizi digitali e
sistemi informatici; tenuta del protocollo inforneat, gestione dei flussi documentali e degli ar-
chivi;

b) specifiche responsabilita derivanti dall'esercidiaccompiti legati all’attuazione del Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati;

c) specifiche responsabilita derivanti dall’esercidiocompiti legati alle qualifiche di Ufficiale di
stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettoralenché di responsabile dei Tributi, per i quali &
prevista una indennita di importo massimo non sapea € 350 annui lordi.

L’indennita € erogata mensilmente, ed é graduatanslo la seguente tabella:

Categoria Imp. Annuo
Ufficiale di stato civile, anagrafe e responsabilell'ufficio € 350
responsabile dei tributi stabilite dalle leggi € 350
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archivisti informatici € 350

d) specifiche responsabilita derivanti coordinamertaltdo personale;

e) specifiche responsabilita tecnico, amministratik@antabile in procedimenti complessi;

f) specifiche responsabilita derivanti da incariché ggossono essere assegnati anche temporane:s
mente a dipendenti direttamente coinvolti in progra o progetti finanziati da fondi europei o
nazionali (PNRR, Fondi della Politica di Coesiore.e);

g) specifiche responsabilita affidate al personalestiddhi servizi di protezione civile;

2. In sede di accordo economico annuale per l'utilidebfondo risorse decentrate saranno definite le
risorse economiche da destinare all’istituto inopaar
3. La specifica responsabilita viene attribuita copagito provvedimento dai Responsabili di Setto-
re/Area ai propri collaboratori applicando la dmicia prevista dall’Allegato A, parte integrante gee-
sente CCI.
TITOLO IX
BENESSERE DEL PERSONALE

Art. 41
Salute e sicurezza

1. LAmministrazione si impegna a dare tempestiva&ompleta applicazione al D.Lgs. 81/2008 e
successive modificazioni ed integrazioni, in patace per quanto prevede I'art.15 e 18 oltre chete le
norme vigenti in materia di igiene e sicurezzaldebro e degli impianti, nonché sulla prevenzioeded
malattie professionali.
2. | Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicure@hbS) devono disporre del tempo necessario allo
svolgimento dell'incarico, senza perdita di retdlmme, nonché dei mezzi e degli spazi necessari pel
I'esercizio delle funzioni e delle facolta riconagegli, tramite I'accesso a tuti i dati relatiglainfortuni
anche comportanti un solo giorno di assenza oltjgedio dell’infortunio.
3. In tali incontri, 'Ente dara informazione dittel le iniziative formative programmate in rispetiella
normativa vigente e verranno concordate tutte flerioki iniziative necessarie per rafforzare la
prevenzione nei singoli settori dell’Amministrazeon
4. Almeno una volta I'anno, 'Ente trasmettera g@iéate sindacale tutte le informazioni relative a:
v"infortuni sul lavoro;
v" malattie professionali;
5. | Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurg®aS) devono disporre del tempo necessario ald- sv
gimento dell'incarico, senza perdita di retribuZpmonché dei mezzi e degli spazi necessari per
I'esercizio delle funzioni e delle facolta riconageqgli, tramite I'accesso a tuti i dati relativglainfortu-
ni, privi delle generalita degli infortunati, anclkemportanti un solo giorno di assenza oltre alquel
dell'infortunio.
6. Su richiesta delle RSU e Organizzazioni Sindalcdbcumento di valutazione dei rischi viene nteas
disposizione per la consultazione.
7. La regolamentazione attuale della dotazionerdii alla Polizia Locale € oggetto di verifica ed
eventuale modifica, con riferimento alle sue ridadsulla sicurezza del personale.

TITOLO X
DISPOSIZIONI SU ISTITUTI ECONOMICI

Art. 42
Copertura Assicurativa
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1. Ai sensi dellArt. 58, comma 6, del CCNL 2019/2024ene stipulata una apposita polizza
assicurativa a copertura della responsabilitaecidél personale che svolge attivita in condiziamidna
autonomia e comunque con assunzione diretta donsspilita verso I'esterno.

2. Per quanto non espresso nel presente CCl, si rimaindCNL 2019-21.

Art. 43
Disciplina e trattamento della trasferta

Il tempo di viaggio viene considerato attivita leativa anche per le categorie di lavoratori peualgin
relazione alle esigenze di servizio ed alle moddlit espletamento delle loro prestazioni lavoratve
necessario il ricorso all'istituto della trasfediadurata non superiore alle dodici ore.

Art. 44
Welfare integrativo (Art. 82 CCNL 16.11.2022)

1. Il welfare aziendale € I'insieme di benefit e paggbni che I'Ente puo offrire ai propri dipendefiti
nalizzati al sostegno del reddito familiare e ajjlioramento della vita privata e lavorativa.
Esso rappresenta, dal punto di vista:
- del lavoratore, uno strumento di sostegno famileauma importante leva per il raggiungimento di piu
elevati livelli qualitativi sia nella sfera lavona che personale/ familiare;
- dell’Ente, una importante leva operativa per il limiggmento del clima aziendale, della produttivgta
per il raggiungimento degli obiettivi strategici;
- sociale, una grande innovazione in grado di comitidbai bisogni della collettivita, anche alla lutie
una costante contrazione della spesa pubblicayatso fonti aggiuntive di finanziamento.
2. L’Amministrazione disciplina in sede di contrattaze integrativa di cui all’art. 7, comma 4, la con-
cessione di benefici di natura assistenziale, gdenziale e sociale in favore dei propri dipendemd,i
quali:

a. Assicurazioni mediche;

b. Medicina preventiva;

c. Trasporti;

d. Iniziative di sostegno alla famiglia.
3. A tale scopo le parti, in sede di contrattazionetiova integrativa, concorderanno annualmente
'eventuale quota parte del Fondo di cui allart.#®mma 2 del CCNL 16.11.2022 da destinare
all'istituto.

Art. 45
Clausola finale

1. Contestualmente alla definizione del presente GCéffettuera una verifica di tutti gli istituti pé
qguali é previsto il confronto, compreso lo SMIVARprotocolli definiti verranno quindi allegati atgto

del presente CCI.

2. Per quanto non previsto dal presente C.C.I., iaziehe agli istituti dallo stesso disciplinati giuia

alle disposizioni dei Contratti Collettivi Naziomndi Lavoro e delle normative nel tempo vigenti.

3. Nelle more dell’approvazione del presente accolelondennita continuative continuano ad essere
corrisposte con le modalita precedenti; le indénditnuova costituzione e le nuove modalita diaalc
delle indennita previgenti vengono applicate dpliana mensilita utile successiva alla sottoscrigiciel
presente contratto decentrato integrativo.

Dichiarazione congiunta n. 1
Lavoro Agile
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Preso atto dell’art. 63 del CCNL 16.11.2022, 'Anmstrazione, le OO.SS e la R.S.U. si incontrano, su
formale convocazione richiesta da una delle pager definire i criteri generali delle modalita atative
del lavoro agile e del lavoro da remoto, i critgggnerali per I'individuazione dei processi e deliivita

di lavoro, con riferimento al lavoro agile e al lavo da remoto, nonché i criteri di priorita per lecesso
agli stessi, ai sensi dell'art. 5, comma 3, lejtdel CCNL 16.11.2022.

Dichiarazione congiunta n. 2
Piani di razionalizzazione

Le Parti condividono I'opportunita di applicare ldisposizione dell’art. 16 del DL 98/2011 che preged
che le Amministrazioni possano adottare ogni anremtro il 31 marzo, piani triennali di razionalizza-
zione e riqualificazione della spesa, e che le éuah economie aggiuntive siano utilizzate nell’impto
massimo del 50 per centro per la contrattazioneegrativa in aumento del fondo del salario accesso-
rio.
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