COMUNE DI CAVARZERE

Citta Metropolitana di Venezia
C.AP. 30014 CAVARZERE - Via Umberto [, 2
Cod. Fisc. e P.IVA 00194510277
Tel. 0426 317111 - Fax 0426 317193
Pec comune@pec.comune.cavarzere.ve.it
sito www.comune. CAVARZERE,. VE. ITre.it

ACCORDO UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2022

L’anno 2022, il giorno 03 del mese di OTTOBRE , presso la sede Comunale si sono
incontrati la delegazione trattante di parte pubblica e i componenti di parte
sindacale, risultano presenti:

Parte datoriale
dott. Luigi Maria Girotto
arch. Federico Pugina

Parte sindacale

Sig. Giovanni Zennaro UIL-FPL

Sig.Gallo CGIL-FP

Rsu aziendali Costantini Laura, Menotti Lorena e Pozzato Arianna

Funge da segretario verbalizzante: Sig.ra Stefania Bergantin

Le parti visto I'ipotesi utilizzo del fondo anno 2022 con riferimento alle modalita
stabilite per il triennio 2019-2021 sottoscritto in data 27 maggio 2019 sottoscritto
integralmente dalle parti, concordano e danno sottoscrizione definitiva sull’utilizzo
del fondo risorse decentrate annualita 2022 come descritto all' allegato A, che
ricomprende le specifiche riguardanti:
e Indennita specifiche responsabilita comma 1 art. 70 CCNL & confermata in €
11.800,00;

e Per l'indennita specifiche responsabilita comma 2 art. 70 CCNL pari a €
2.900,00 si conviene il pagamento su base annuale

e Siinvita la G.C. ad aggiornare la deliberazione n. 67 del 12.05.2022 riferita al
Piano degli obiettivi viste le variazioni necessarie;

La riunione termina alle ore 15:50

Cavarzere, 03.10.2022
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PROPOSTA UTILIZZO FONDO 2022

ALLEGATO A

QH\HO\ 2022 speso
2022
Ammontare del fondo anno - PARTE STABILE GIA DECURTATA € 53.180,55
art. 67 comma 2 lettera c) (Ria) decurtato per limite 2016
art 67 comma 2 lettera a) € 4.576,00
art. 67 comma 2 lettera b) differenziali PEO
art. 67 comma 2 lettera b) differenziali PEO
riduzione art. 33 comma 2
TOTALE PARTE STABILE DEL FONDO € 57.756,55
Indennita di comparto € 21.000,00
NON REGOLATE DAL CONTRATTO € 21.000,00
A DISPOSIZIONE PER CONTRATTAZIONE PARTE FISSA € 36.756,55
Indennita specifiche responsabilita art 70 quinquies
Indennita specifiche responsabilita comma 1 (coordinatori) € 11.800,00
Indennita per l'esercizio di compiti comma 2 (anagrafe-archivisti) € 2.900,00
indennita di funzione polizia locale € 1.600,00
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO
Indennita maneggio valori (dip.ragioneria e anagrafe) € 300,00
Indennita di rischio al Messo Notificatore e di disagio agli Operai (€ 30,00/ mese) € 400,00
Indennita di turno € 9.900,00
Indennita servizio festivo € 1.000,00
Indennita servizio esterno (1,00-10,00) n. vigili 4 € 1.900,00
Indennita di reperibilita € 10,33 max 5 € 5.000,00
Progressioni economiche orizzontali PEO
€ 34.800,00 | € -
RESIDUO PARTE STABILE € 1.956,55 | € 34.800,00
TOTALE PARTE VARIABILE DEL FONDO € 18.678,15
Incremento fondo art 15 comma 2 € 18.539,05 | € 18.539,05
art. 67 comma 3 lettera d) (Ria)(decurtato per limite 2016) € 139,10
Residuo fondo 2021 € 15.269,81
Residuo fondo straordinari 2021 € 5.230,54
parte variabile per la produttibita collettiva € 39.178,50
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