COMUNE DI CAVARZERE
? . g% CITTA’ METROPOLITANA DI VENEZIA

\g\ 4}' Tel. 0426/317111
2 Fhy Fax 0426/310757
s CAP. 30014 — Via Umberto I, 2

E-mail: comune@pec.comune.cavarzere.ve.it

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA NOMINA DEL COMPONENTE
MONOCRATICO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI CAVARZERE.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Richiamati I’accordo tra CIVIT ed ANCI dell’ottobre 2010 in merito alla competenza dell’ ANCI
per la definizione delle linee guida per i Comuni in ordine al recepimento dei principi contenuti nel
del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e le Linee Guida per i Comuni emanate dall’ ANCI
stessa nel marzo del 2011 con particolare riferimento alle parti riguardanti “compiti del Nucleo di
Valutazione/ Organismo Indipendente della Performance™ e “Definizione dei requisiti per la nomina
del componente dell’Organismo di Valutazione;

Richiamata la nota dell'’ANCI del 10 giugno 2013 contenete ulteriori istruzioni per la costituzione -
degli organismi di valutazione dei Comuni;

Richiamata altresi la Legge N. 114/2014 di conversione del DL n. 90/2014 con passaggio delle
competenze in merito alla valutazione dal’ANAC ex CIVIT al Dipartimento della funzione
Pubblica.

Richiamato l'art.12, All. D), Capo III del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei servizi in
coerenza con il dettato dell’art. 7 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

Richiamata la circolare DFP del 10 gennaio 2017 in merito all’applicazione agli Enti Locali delle
disposizioni di cui al D.M del 2 dicembre 2016 che conferma, per le autonomie locali, la possibilita
di mantenere quanto previsto nella sopra richiamata nota ANCI;

Richiamato il D.1gs. n. 74/2017 di modifica del D.lgs. n. 150/2009;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 30.05.2008, relativa all’approvazione del
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi del Comune di Cavarzere;

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 153 del 10.11.2011, relativa all’approvazione del
Regolamento di Disciplina della Misurazione, Valutazione e Integrita e Trasparenza del ciclo della
Performance;

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 167 del 29.11.2013 con la quale ¢ stato modificato
’art. 10 “Nucleo di Valutazione” del Regolamento di cui al punto precedente;

SI RENDE NOTO

che questo Ente intende procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione della performance in
composizione monocratica, con componente esterno, per I’espletamento dei compiti e delle funzioni



previste dal D.Lgs. n.150/2009, previa valutazione comparativa dei curricula ed eventuale colloquio
individuale, tra i soggetti che presenteranno la candidatura entro i termini stabiliti.

Il presente avviso costituisce esclusivamente un invito alla manifestazione di interesse da parte dei
soggetti interessati a ricoprire 1’incarico.

A) COMPOSIZIONE

I1 Nucleo di Valutazione ¢ un organo monocratico nominato dal Sindaco, che opera con l'assistenza

del Segretario Comunale, qualora non si tratti di decisioni che interessano quest’ultimo.

Il Nucleo di Valutazione assume la funzione di organismo di valutazione e nello specifico:

a) collabora, nel rispetto della funzione di valutazione della performance propria dei dirigenti,
nella predisposizione ed aggiornamento del sistema di misurazione, valutazione della
performance dell’organizzazione, dei dirigenti e dei dipendenti, del sistema di integrita e
trasparenza,

b) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione della performance
organizzativa e individuale e attesta altresi [’assolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza e all'integrita;

c) valida la Relazione annuale sulla performance, attestando che i risultati presentati rispecchino
’effettiva situazione dell’Ente e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale del' Amministrazione

d) propone al Sindaco la valutazione annuale dei dirigenti e ’attribuzione dei premi secondo il
disposto di legge e nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

e) assolve gli obblighi di certificazione richiesti;

f) stabilisce le modalita per il proprio efficace funzionamento.

B) REQUISITI

Al Nucleo di Valutazione sono richieste documentate competenze, capacita intellettuali,

manageriali, relazionali, esperienza pregressa manageriale e di progettazione e realizzazione di

sistemi di valutazione e controllo. In particolare sono richieste:

1. capacitd di valutazione e visione strategica (identificazione e valutazione delle missioni
strategiche);

2. competenza sulla valorizzazione delle risorse umane (valutazione dei comportamenti
organizzativi);

I soggetto che ricopre il ruolo di nucleo di valutazione deve in ogni caso possedere diploma di

laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel precedente ordinamento degli studi,

unitamente al titolo di post-universitario o, in alternativa, almeno 5 anni di lavoro con ruoli di

responsabilita nei seguenti ambiti professionali: management; pianificazione e controllo di gestione;

misurazione e valutazione della performance delle strutture e del personale.

I candidati possono inoltrare istanza di partecipazione se in possesso dei seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana, o di un paese membro dell’Unione europea;
2. Godimento dei diritti civili e politici;
3. Non essere stato destituito dall’impiego o destinatario di provvedimenti di risoluzione senza
preavviso del rapporto di lavoro per cause disciplinari;
4. Non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
dal capo I del titolo II del libro II del codice penale;

C) INCOMPATIBILITA’, CONFLITTO DI INTERESSE E CAUSE OSTATIVE
Non possono essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione coloro che:
1. Sono dipendenti del Comune di CAVARZERE;
2. Sono componenti del collegio.dei Revisori dei Conti presso il Comune di CAVARZERE;




3. Rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali,
ovvero che hanno rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che hanno rivestito simili incarichi e cariche o che hanno avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

4. Si trovano, nei confronti del Comune di CAVARZERE, in una situazione di conflitto -

anche potenziale - di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti e di affini entro il

quarto grado;

Hanno in corso contenziosi con il Comune di CAVARZERE;

6. Hanno un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il quarto grado
con il Sindaco, gli assessori, i consiglieri comunali in carica, il Segretario Generale, i
dipendenti apicali in servizio nel Comune di CAVARZERE, o con uno dei componenti il
Collegio dei Revisori dei Conti;

7. Sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

8. Hanno riportato - quali dipendenti pubblici - una sanzione disciplinare superiore alla
censura;

9. Sono Magistrati o Avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
territoriale in cui opera il Comune;

10. Sono stati rimossi dall’incarico di componente del Nucleo di Valutazione prima della
scadenza del mandato;

11. Sono interdetti, inabilitati, falliti, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa
I’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I’incapacita ad esercitare uffici
direttivi;

12. Hanno svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
questa Amministrazione nel triennio precedente la nomina;

13. Sono componenti dei consigli di amministrazione delle societa partecipate dall’Ente o abbia
ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nomina.

14. Incorrono nelle condizioni d’incompatibilita e ineleggibilita previste per i Revisori dei Conti
dall’art. 236 del D.Lgs. n. 267/2000;

15. Incorrono nelle condizioni di ineleggibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013.

In ogni caso, ’assenza delle situazioni innanzi descritte deve essere oggetto di una formale

dichiarazione del candidato. _

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande.

L

D) DURATA E COMPENSO
L’incarico avra una durata triennale dalla data di nomina e potrd essere rinnovato con

provvedimento specifico presso la stessa amministrazione.
Al componente sara riconosciuto un compenso forfettario e omnicomprensivo, pari ad € 2.500,00

per ciascuna annualita da intendersi al lordo delle ritenute ed imposte di legge (IVA).

E) TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Gli interessati, qualora in possesso dei requisiti di cui al punto B), dovranno presentare, all’Ufficio
Archivio/Protocollo dell’Ente, istanza di partecipazione e documenti annessi, indirizzata all’Ufficio
Segreteria Comunale del COMUNE DI CAVARZERE - Via Umberto I, 2 30014 CAVARZERE.
entro il termine perentorio del 12 marzo 2024 ore 12.00 - a pena di esclusione con una delle
seguenti modalita:

- raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata a: Comune di CAVARZERE — Via Umberto I,
2 -30014 CAVARZERE (VE)- per tale modalita fara fede la data apposta dall’Ufficio Protocollo
del Comune di CAVARZERE e non saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite




con raccomandata a.r. entro il termine perentorio indicato, perverranno al Comune successivamente
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle stesse.

La Busta contenente la domanda di candidatura e gli allegati deve riportare sulla facciata ove ¢
scritto I’indirizzo, la seguente dicitura: “Contiene candidatura per nucleo di valutazione”.

- posta elettronica certificata (PEC) al seguente recapito comune@pec.comune.cavarzere.ve.it ,
con domanda e allegati in formato pdf e riportare in scansione la firma del candidato allegando il
documento d’identita in corso di validita oppure essere firmati digitalmente, riportando nell’oggetto
dell’e-mail la seguente dicitura: “Contiene candidatura per nucleo di valutazione”.

Le dichiarazioni dovranno essere presentate utilizzando il modello allegato al presente avviso e
dovranno essere obbligatoriamente corredate da curriculum professionale e di studio
comprovante il possesso delle competenze richieste e da copia fotostatica di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

La procedura di cui al presente avviso non prevede la formazione di graduatorie di merito o per
titoli, né I’attribuzione di punteggi

L’ Amministrazione Comunale si riserva la pitt ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei
candidati e nella verifica della corrispondenza delle professionalita possedute con le caratteristiche
richieste, nonché la revoca o la proroga del presente avviso in qualsiasi momento ove ne ricorra
giusta motivazione.

F) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza a quanto prevede la normativa sulla Privacy, Regolamento UE n. 679/2016 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera
circolazione di tali dati e D.Lgs. n. 196/2003 Codice in materia di protezione dei dati personali
recante disposizioni per I’adeguamento dell’ordinamento nazionale al Regolamento, cosi come
aggiornato dal D.Lgs. n. 101/2018, si informa che tutti i dati personali, compresi eventualmente i
cosi detti “dati sensibili”, vengono acquisiti per le finalita e nell’ambito dello svolgimento dei
presenti servizi, ovvero selezione del Nucleo di Valutazione, che tali dati saranno trattati
unicamente dai soggetti autorizzati e per ’espletamento delle attivita in oggetto in conformita a
quanto previsto dalla normativa sopra richiamata, che in ogni momento possono essere esercitati i
diritti sui propri dati che l’informativa estesa contenente tutte le informazioni previste sul
trattamento dei dati personali ¢ pubblicata e visionabile sul sito web ufficiale.

Il Responsabile del trattamento ¢ la sottoscritta Tiziana Chiebao.

G) PUBBLICAZIONE

Il presente avviso ¢ pubblicato all’Albo Pretorio on-line e nel sito internet del Comune di
CAVARZERE (www.comune.cavarzere.ve.it).

Per tutto quant’altro non richiamato nel presente avviso si fa riferimento a quanto contenuto nel
Regolamento di Disciplina della Misurazione, Valutazione e Integrita e Trasparenza del ciclo della

Performance.
Per ogni informazione ¢ possibile contattare telefonicamente 1’Ufficio Segreteria al n. 0426/317126
oppure tramite e-mail all’indirizzo comune@pec.comune.cavarzere.ve.it

Cavarzere, li 26 febbraio 2024

Il Responsabile Settore Affari Generali
Tiziana Chiebao



